






Своїм завданням я бачу створення 

комфортних умов навчання, за яких здобувач 

освіти відчуває свою успішність, свою 

інтелектуальну досконалість,що робить його 

активним шукачем шляхів і засобів вирішення 

проблем та досягнення власної мети.



Хочу зазначити сильні сторони 

закладу освіти:
висококваліфіковані педагогічні працівники;

згуртований колектив;

хороший психологічний клімат;



Я пропоную наступні напрямки 

реалізації концепції розвитку школи:
«Обдарована дитина»

Пошук та створення умов для всебічного 

розвитку і розкриття інтелектуального та 

творчого потенціалу учнів, стимулювання 

творчого самовдосконалення обдарованих дітей.



«Педагог ХХІ століття»
Призначений для стимулювання творчої 

діяльності вчителів. Це розробка і ведення блогів, 

проведення внутрішкільного конкурсу «Кращий 

урок року», проведення предметних семінарів, 

конкурсів, обмін досвідом на різних рівнях.



«Комфортне забезпечення»
Передбачає згідно Концепції Нової Української Школи 

створення нового освітнього середовища, поліпшення 

матеріально-технічної бази школи для забезпечення умов 

якісної навчально-виховної діяльності. Зокрема це 

облаштування комп’ютерного класу, підключення до 

мережі Інтернет, проведення поточних ремонтів школи, 

класів з креативним підходом (з дотриманням санітарно-

гігієнічних норм).

Утеплення школи.

Облаштування внутрішніх 

санвузлів.



«Родина»

Соціально спрямований напрямок на 

покращення якості взаємодії батьків і 

педагогів для становлення учня як 

особистості. Проведення батьківських 

зборів у вигляді тренінгів, спортивних 

свят із залученням батьків.



«Інформаційна відкритість»
Постійне поновлення вмісту веб-сайту, 

додавання нових рубрик «Для батьків», 

«Практичні поради і цікавинки» для учнів, 

«Документація закладу освіти».




